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Kulttuuriosuuskunta Partuuna
Saannot

1. Osuuskunnan toiminimi on Kulttuuriosuuskunta Partuuna, ruotsiksi
Kulturandelslag Bardun.

2. Osuuskunnan kotipaikka on Helsinki.

3. Kulttuuriosuuskunta Partuunan toimiala on kulttuuripalvelujen tuottaminen ja
markkinointi: kauno- ja tietokirjallisuus, visuaaliset ja esittavat taiteet, suunnittelu ja
taidekasityot; tiedontuotanto ja tutkimus; seka naihin liittyva koulutus-, asiantuntija-,

esitys-, nayttely- ja julkaisutoiminta.

Osuuskunnan tarkoitus on tukea jasentensa kulttuurialojen ammatinharjoittamista.
Tarkoituksensa edistamiseksi osuuskunta voi tarjota palveluja my6s muille kuin
jasenilleen. Osuuskunnan toiminta-ajatus on kehittad, markkinoida ja myyda
jasenten tyota ja heidan tuottamiaan palveluja ja valmistamiaan teoksia ja tuotteita ja
tukea ndin jasenten taloudenpitoa ja elinkeinoa kulttuurialojen ammattilaisina.
Osuuskunta voi toimia jasentensa tyonantajana tai itsendisen
ammatinharjoittajajdsenensa teosten julkaisijana tai valittdjana. Jasenelld ei ole

velvollisuutta toimia ammatissaan vain osuuskunnan kautta.
Jasenet

4. Jasenhakemusten hyvdksymisesta paattaa hallitus. Jasenyys alkaa, kun jasenhakemus
on hyvaksytty ja jasen on merkitty osuuskunnan jasenluetteloon.

5. Jdsenen on otettava yksi osuus ja maksettava siitd osuuskunnalle sdanndissd maaratty
osuusmaksu siten kuin hallitus tarkemmin paattaa. Kukin osuus tuottaa yhtalaiset
oikeudet osuuskunnassa. Osuuskunta antaa vain yhden osuuden jasenta kohti.

6. Osuusmaksu on sata euroa. Osuuskuntaa perustettaessa perustajat suorittavat
osuusmaksun heti kokonaan. Myohemmin liittyvat jasenet suorittavat osuusmaksun
hallituksen maaraamalla tavalla. Osuusmaksu voidaan hallituksen suostumuksella
suorittaa apporttiomaisuutena. Osuusmaksun saa hallituksen suostumuksella kuitata
osuuskunnalta olevalla saatavalla, ellei kuittauksesta aiheudu vahinkoa osuuskunnalle

tai sen velkojille.
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Osuuskunnan jasenet eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa osuuskunnan
velvoitteista. Jasenilla ei ole lisaimaksuvelvollisuutta.

Osuuskunnan kokous voi paattaa tai valtuuttaa hallituksen paattamadan siitd, etta
uusien jdsenten on jasenyyden alkaessa suoritettava liittymismaksu, jota ei palauteta.
Liittymismaksua koskevassa paatoksessa on mainittava maksun maara tai
laskemisperuste ja liittymismaksujen suorittamisaika ja -tapa.

Osuuskunta pitaa jasenluetteloa, johon jasen merkitadn heti hyviaksymisen jilkeen ja
joka osoittaa osuuskunnan jasenet, liittymispdivan, suoritetun osuusmaksun maaran
sekd mahdollisen jasenyyden pdattymispdivan ja osuusmaksun palautuksen. Jasenen
on ilmoitettava jasenluetteloon postiosoitteensa ja mahdollinen
sahkopostiosoitteensa.

Jasen voi erota osuuskunnasta ilmoittamalla erosta kirjallisesti. Eroilmoitus on
paivattava ja allekirjoitettava ja toimitettava hallituksen jasenelle. Jasenen
erottamisesta paattaa osuuskunnan kokous. Eroavan jasenen suorittama osuusmaksu
palautetaan siten kuin osuuskuntalaissa saddetdaan ja alla varainkaytosta maarataan.
Entinen jasen ei vastaa maksamattomasta osuusmaksusta, paitsi silta osin kuin on
hanen osuudelleen laskettava osuus sen tilikauden tappiosta, jonka aikana jasenyys on
paattynyt, siten kuin osuuskuntalaissa tarkemmin maarataan. Jasenyyden
lakkaamisesta huolimatta osuusmaksu on suoritettava kokonaan, jos osuuskunta
asetetaan selvitystilaan tai konkurssiin vuoden kuluessa sen tilikauden paattymisesta,
jonka aikana jasenyys paattyi.

Jasen voi siirtaa osuutensa toiselle siten kuin osuuskuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Paatoksenteko osuuskunnassa

12.

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa osuuskunnan asioissa osuuskunnan kokouksessa tai

yksimielisind osuuskuntalain mukaan.

Jokaisella jasenella on oikeus osallistua osuuskunnan kokoukseen ja kayttaa siella
puhevaltaa henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen edustamana. Kuolleen
jasenen oikeudenomistajia edustaa asiamies. Jokaisella jasenelld on osuuskunnan
kokouksessa yksi aani. Esteellisyydesta paatoksenteossa saadetaan osuuskuntalaissa.

Paatoksentekoon voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden valitykselld; kutsussa

Kulttuuriosuuskunta Partuuna, Helsinki www.partuuna.fi Y-tunnus 2449303-0



®
PALUUNG

osuuskunnan kokoukseen hallitus maarittelee, millaista tietoliikenneyhteytta

kdytetaan.

13. Osuuskunnan varsinainen kokous pidetadn vuosittain maaliskuun loppuun

mennessa.
Osuuskunnan varsinaisessa kokouksessa on esitettava:
1) tilinpaatos;
2) jos osuuskunnassa on tilintarkastuslain mukaan toimitettava tilintarkastus,

tilintarkastuskertomus.
Kokouksessa on paatettava:

1) tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

2) toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen ylijadma tai tappio antaa aihetta;

3) vastuuvapauden myontamisestd hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tilikaudelta; seka

4) muista asioista, jotka osuuskuntalain tai osuuskunnan saantéjen mukaan

kuuluvat varsinaiselle kokoukselle.

Paatoksen tekeminen 1-3 kohdassa mainitussa asiassa on siirrettava tiettyna paivana
vahintdan kuukautta ja enintdan kahta kuukautta myohemmin pidettavaan
jatkokokoukseen, jos jasenet, jotka edustavat vahintaan kymmenesosaa jasenten koko

aanimaadrasta, sita vaativat. Paatoksen tekemista ei saa toistamiseen siirtaa.

14. Osuuskunnan syyskokous pidetaan vuosittain joulukuun loppuun mennessa.
Kokouksessa kasitelladn toimintasuunnitelma ja talousarvio tulevalle vuodelle.

15. Ylimdardinen osuuskunnan kokous on pidettava, jos hallitus katsoo siihen olevan
aihetta. Ylimaarainen kokous on myos pidettdva, jos tilintarkastaja tai jasenet, jotka
edustavat vahintaan kymmenesosaa jasenten koko aanimaarasta, kirjallisesti sita
vaativat ilmoittamansa asian kasittelya varten. Kokouskutsu on toimitettava

neljantoista paivan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.
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Osuuskunnan kokous valitsee hallituksen jasenet ja tarvittaessa toimitusjohtajan ja
tilintarkastajat. Osuuskunnan kokous hyvaksyy tilintarkastajien palkkion ja paattaa
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle mahdollisesti maksettavista palkkioista.
Saantojen muuttamisesta paattad osuuskunnan kokous. Paatos on pateva, jos sita
kannattavat jasenet, joilla on vahintdan kaksi kolmasosaa annetuista danista, tai
osuuskuntalaissa tarkoitetuissa asioissa vahintdadn yhdeksan kymmenesosaa
kokouksessa annetuista ddnista tai lain vaatimissa asioissa kaikkien kokouksessa
edustettuina olevien jasenten kannatus.

Jasenella on oikeus saada haluamansa asia osuuskunnan kokouksen kasiteltavaksi, jos
han kirjallisesti sita vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

Tyojarjestyksesta osuuskunnan kokouksessa

Hallitus kutsuu osuuskunnan kokouksen koolle aikaisintaan kahta kuukautta ja
viimeistddn viikkoa ennen kokousta, paitsi viimeistaan kuukautta ennen kokousta,

jos kokouksessa kasitellaan osuuskuntalaissa lueteltuja olennaisia muutoksia.

Kokouskutsussa, joka ldhetetdan jasenille ensi sijassa sahkopostitse, mainitaan

kokouksessa kasiteltavat asiat.

Osuuskunnan kokous valitsee kokouksen puheenjohtajan ja vahintdan yhden

poytakirjantarkastajan.

Kokouksessa on oltava ndhtavana jasenluettelo. Kokouksen puheenjohtajan on
huolehdittava siitd, ettd ldsna olevista jasenistd, asiamiehista sekd avustajista

laaditaan luettelo, johon merkitdan kunkin ldsndolijan danimdara (daniluettelo).

Puheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa pidetdan poytdkirjaa.
Aéiniluettelo on otettava poytikirjaan tai liitettiva siihen. Poytikirjaan on merkittiva
kokouksessa tehdyt paatokset ja adnestyksen tulos, jos paatoksesta on danestetty.
Puheenjohtajan ja poytakirjantarkastajan on allekirjoitettava poytdkirja. Poytakirja on
viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava osuuskunnan konttorissa

tai internet-sivulla jasenten ndhtavana. Poytdkirjat on sdilytettava luotettavalla
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tavalla. Korvattuaan osuuskunnan kulut jasenelld on oikeus saada jiljennos

kokouksen poytdkirjasta tai sen osasta.
20. Toimenpiteet osuuskunnan kokouksen jalkeen

Osuuskunnan on ilmoitettava tilinpaatos rekisterditavaksi kahden kuukauden
kuluessa tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta. [Imoitukseen on liitettava
jaljennos mahdollisesta tilintarkastuskertomuksesta seka hallituksen jasenen tai
toimitusjohtajan kirjallinen ilmoitus tilinpaatoksen vahvistamisen paivimadrasta ja

osuuskunnan kokouksen paatoksesta.

Paatos sddntdjen muuttamisesta tai osuusmaksun korotuksesta on viivytyksetta
ilmoitettava rekisterditavaksi eika niitd saa panna taytiant6on ennen rekisterdintia.
Osuusmaksun alentamista koskeva sadantojen muutos on ilmoitettava

rekisteroitavaksi kuukauden kuluessa tai se raukeaa.
Hallitus

21. Osuuskunnan kokous valitsee osuuskunnan toimintaa johtamaan hallituksen, johon
kuuluu vahintdaan kolme ja enintaan seitseman jasenta.

22. Hallituksen jasenelta on saatava tehtdavaan kirjallinen suostumus, joka on pdivattava ja
allekirjoitettava. Hallituksen jasenen toimikausi jatkuu toistaiseksi. Hallituksen jasen
voi erota ilmoittamalla erosta kirjallisesti hallitukselle. Hallituksen jasenen voi erottaa
osuuskunnan kokous. Uuden hallituksen jasenen valitsee osuuskunnan kokous.

23. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Puheenjohtaja huolehtii hallituksen
kokouksen koolle kutsumisesta tarvittaessa, poytakirjan pitamisestd hallituksen
kokouksessa ja sen vahvistamisesta allekirjoituksin seka asianmukaisesta
tiedottamisesta ja hallituksen paatosten toimeenpanemisesta.

24. Hallitus on paatosvaltainen, kun saapuvilla kokouksessa on enemman kuin puolet sen
jasenista.

25. Hallitus edustaa osuuskuntaa ja kirjoittaa sen toiminimen. Hallitus voi antaa

toiminimen kirjoitusoikeuden jasenelleen tai toimitusjohtajalle.
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Talous ja varojen kayttaminen

26. Osuuskunnan tilikausi on kalenterivuosi. Ensimmainen tilikausi alkaa osuuskunnan

27.

28

29.

30.

31.

32.

perustamisesta joulukuussa 201 ja jatkuu vuoden 2012 loppuun.

Ylijddman jaosta tai tappion kattamisesta paattaa osuuskunnan kokous.

. Ylijaamaa voidaan jakaa jasenille ensisijaisesti sen mukaan, kuinka paljon jasenille on

maksettu tyokorvauksia ja palkkoja osuuskunnasta tai he ovat kayttaneet
osuuskunnan tarjoamia tai muulla tavalla jarjestamia palveluita tai toissijaisesti
osuuksista maksetulle maaralle suoritettavana korkona tai muuna hyvityksena.
Osuuskunnan kokouksen pdatokselld, jolla on kaikkien kokouksessa edustettuina
olevien jasenten kannatus, ylijadmaa voidaan jakaa jasenille myos muulla
jakoperusteella. Tata tarkoittava esitys on mainittava kokouskutsussa.
Jasenelle tulevasta ylijadmasta pidatetadan enintaan puolet hanen osuusmaksustaan
maksamatta olevan maaran suorittamiseksi.
Osuuskunnalla on vararahasto. Vararahastoon on siirrettava viisi prosenttia taseen
osoittamasta tilikauden ylijadmasta, josta on vahennetty taseen osoittama tappio
edellisilta tilikausilta. Vararahastoa on kerrytettdva, kunnes rahasto on vahintdan
sadasosa osuuskunnan taseen loppusummasta. Rahastoa on kuitenkin aina
kerrytettava vahintaan kahteentuhanteen viiteensataan (2 500) euroon. Osuuskunnan
kokous voi paattad, ettd vararahastoa kartutetaan tatda enemmankin ylijadmasta ja
arvonkorotusrahastosta.
Osuusmaksun palautus. Kun jasenyys osuuskunnassa on paattynyt, entisella
jasenella on oikeus saada maksamastaan osuusmaksusta erovuoden tilinpaatoksen
osoittama osuutensa takaisin siten kuin osuuskuntalaissa saadetaan.
Osuusmaksun tai osuusmaksusta maksetun maaran alentamisesta ja

korottamisesta saadetaan osuuskuntalaissa.

33. Osuuskunta voi antaa lisdosuuksia. Osuuskunta voi antaa lisdosuuksia my6s muille

kuin jasenilleen, mutta yhdelle henkilolle voidaan antaa korkeintaan viisi lisdosuutta
ja kerralla annettujen lisdosuuksien yhteismaara voi olla korkeintaan viisi kertaa
osuuskunnan antamien varsinaisten osuuksien yhteismadara. Jos varsinaisten

osuuksien maara laskee alle viidesosaan annettujen lisdosuuksien maarasta,
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osuuskunta ei voi antaa uusia lisdosuuksia ennen kuin uudet lisdosuudet eivat ylita
varsinaisten osuuksien viisinkertaista maaraa.
Hallitus paattaa lisdiosuuden antamisesta. Lisdosuusmaksu on sama kuin varsinainen
osuusmaksu, sata euroa, ja se maksetaan yhdessa erdssa. Lisdosuus on otettu, kun se
on maksettu. Osuuskunta merkitsee lisdosuuksien omistajat jasenluettelon yhteyteen
ja lisdosuudesta voidaan antaa omistajalle lisdosuuskirja.
Lisdosuuteen ei liity varsinaiseen osuuteen liittyvia oikeuksia: ei ddnioikeutta
osuuskunnan kokouksessa; ei muuta oikeutta osuuskunnan ylijadman jaossa kuin
oikeus osuusmaksulle mahdollisesti maksettavaan korkoon tai muuhun hyvitykseen;
ei oikeutta rahastokorotukseen eika oikeutta purkautuvan osuuskunnan sadstoon; ei
osuuskunnan oikeutta paattaa lisdiosuusmaksun maksullisesta korotuksesta eika
ylimdaraisen maksun tai lisamaksun suorittamisesta lisdiosuuksien omistuksen
perusteella; eikd osuuskunnan oikeutta paattaa lisiosuusmaksun alentamisesta.
Osuuskunnan kokous voi kuitenkin paattaa lisiosuusmaksun alentamisesta muuten
samoin kuin varsinaisen osuusmaksun alentamisesta, mutta ei lisaosuudesta
maksetun mddran alentamisesta tappion kattamiseksi.

34. Riita toisaalta osuuskunnan ja toisaalta hallituksen tai sen jasenen, toimitusjohtajan,

tilintarkastajan tai jasenen valilla on valimiesten ratkaistava.

Ndissd sddannoissa madratyn lisaksi noudatetaan, mitd osuuskuntalaissa sdaddetaan.

Kulttuuriosuuskunta Partuunan saannot on hyvaksytty osuuskunnan
perustamiskokouksessa Helsingissa 19. joulukuuta 2011 ja muutettu osuuskunnan

kaikkien jasenten sopimuksella 9.1.2012.
Saannot on hyvaksytty Kaupparekisterissa 23.1.2012.
Osuuskunnan kokous on 19.12.2013 pdattanyt sdidntomuutoksista kohtiin 31. ja 33.

Muutetut sadannot on kuulutettu Kaupparekisterissa 22.1.2014.

Kulttuuriosuuskunta Partuuna, Helsinki www.partuuna.fi Y-tunnus 2449303-0



